
QuickTime™ et un
décompresseur 

sont requis pour visionner cette image.

 

Comparatif des salaires avec ou sans CCT 
 

Avant 
Salaires CCT en vigueur jusqu’au 30 juin 2010 
 

Fonction  Salaire 
minimal  

Augmentati
on annuelle 
selon l’âge  

Augmentation 
annuelle pour 
années de service  

Salaire 
maximal  

Nettoyeur-euse 3 658.10 21 ans : 20.60 1 année : 25.75 4 847.75 
    22 ans : 20.60 2 années : 25.75   
    23 ans : 20.60 3 années : 25.75   
    24 ans : 20.60 4 années : 25.75   
    25 ans : 206.- 5 années : 25.75   
    26 ans : 25.75 6 années : 25.75   
    27 ans : 25.75 7 années : 25.75   
    28 ans : 25.75 8 années : 25.75   
    29 ans : 25.75 9 années : 25.75   
    30 ans : 25.75 10 années : 25.75   
    31 ans : 25.75 11 années : 25.75   
    32 ans : 25.75 11 années : 25.75   
    33 ans : 25.75 13 années : 25.75   
    34 ans : 25.75 14 années : 25.75   
    35 ans : 25.75 15 années : 25.75   
    36 ans : 25.75 16 années : 25.75   
    37 ans : 25.75 17 années : 25.75   
    38 ans : 25.75 18 années : 25.75   
    39 ans : 25.75 19 années : 25.75   
    40 ans : 25.75 20 années : 25.75   

Purificateur-
trice 

3 763.20 de même de même   4 952.85 

Chauffeur-euse 3 763.20 de même de même   4 952.85 

Chauffeur-euse 

avec permis 
poids lourd 

3 868.30 de même de même   5 057.95 

Responsable 
turn-a-round 

500.00 Prime 
annuelle 

      

 

Après 
Salaires hors CCT appliqués dès le 1er juillet 2010 
 

Fonctions 
Salaire 

mensuel  Conditions 

 
40 heures par 

semaine   
Nettoyeur/euse de cabine I 3’430.00  

Nettoyeur/euse de cabine II 3’470.00 
Dès la 4e année 
de service 

Nettoyeur/euse de cabine III 3’550.00 
Dès la 7e année 
de service 

   
Chauffeur permis Poids lourd I 3’650.00  

Chauffeur permis Poids lourd II 3’690.00 
Dès la 4e année 
de service 

Chauffeur permis Poids lourd III 3’720.00 
Dès la 7e année 
de service 

   
Purificateur I 3’560.00  

Purificateur II 3'600.00 
Dès la 4e année 
de service 

Purificateur III 3’640.00 
Dès la 7e année 
de service 

   
   
Majorations de fonction    
   
Majoration multifonctions (applicable dans 3 
secteurs) 100  
Groupleader 50  
 

ISS casse les CCT et les salaires ! 


